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Kodeks etyki dla dostawcow
Grupa TP-Link

Jako $wiatowy lider w dziedzinie niezawodnych urzadzen sieciowych, firma TP-Link nieustannie dazy do
doskonalenia oraz odkrywa najnowsze mozliwosci, ktadgc przy tym nacisk na dziatania dla ochrony
srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego. Stuzg one poprawie zycia catych
spotecznosci, ktorym stuzymy, w Swiecie cyfrowym, a takze przemianom korzystnych dla naszej planety.
Niezwykle wazne jest, aby dostawcy firmy TP-Link przestrzegali tych samych wysrubowanych norma

etycznych.

Jako cztonek stowarzyszony organizacji Responsible Business Alliance (RBA), firma TP-Link w petni

popiera jej wizje i cele:

- Wizja: Globalny przemyst elektroniczny, ktéry tworzy trwatg wartosé dla pracownikdéw, sSrodowiska
i przedsiebiorstw.

- Misja: Cztonkowie, dostawcy i interesariusze majg wspotpracowaé na rzecz poprawy warunkow
pracy i stanu srodowiska dzieki stosowaniu najlepszych norm i praktyk. Firma TP-Link zobowigzuje
sie do stopniowego dostosowywania swoje]j dziatalnosci do postanowien kodeksu etyki RBA, a takze
zachecania swoich gtéwnych dostawcow do tego samego, pomagajgc im osiggnac takie cele. Firma

TP-Link przyjeta kodeks etyki RBA (w wersji 8.0), ktorego petna tres¢ zostata przedstawiona
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w niniejszym dokumencie (dalej ,, Kodeks”). Firma TP-Link zamierza w miare mozliwosci dazy¢ do

praktycznego wdrazania metod i narzedzi RBA z poszanowaniem ducha celéw swojej branzy.

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkich dostawcdw, ktorzy dostarczajg produkty i/lub swiadczg ustugi
na rzecz firmy TP-Link. Firma TP-Link wymaga od swoich dostawcdéw zapoznania sie z niniejszym
Kodeksem i przestrzegania jego przepisow. Dostawcy powinni potwierdzié, ze zapoznali sie z Kodeksem,
oraz podjac czynnosci stuzgce dostosowaniu swojej dziatalno$ci do jego przepisdw oraz przepiséw

prawa wtasciwego miejscowo.

Niniejszy kodeks sktada sie z pieciu dziatéw:
* A. Prawa pracownicze i prawa cztowieka
* B. Bezpieczenstwo i higiena pracy
* C.Srodowisko

* D. Etyka biznesowa
* E. Systemy zarzadzania

A. PRACA

Uczestnicy zobowigzujg sie do poszanowania praw cztowieka pracownikéw oraz do traktowania
pracownikéw z nalezytg im godnoscig. Dotyczy to zardwno dostawcow bezposrednich, jak i posrednich,
a takze wszystkich pracownikdéw — w tym tymczasowych, migrujgcych, studentéw, pracownikéw

kontraktowych, pracownikéw zatrudnionych bezposrednio oraz pracownikow kazdej innej kategorii.
Normy pracy sg nastepujace:

1) Zakaz pracy przymusowe;j

Zabrania sie pracy przymusowej, w tym miedzy innymi pracy w zniewoleniu za dtugi oraz pracy
kontraktowej stuzebnej, pracy wieznidéw wykonywanej wbrew ich woli lub w warunkach wyzysku,
a takze niewolnictwa i handlu ludZmi. Obejmuje to przewédz, ukrywanie, werbunek, przekazywanie lub
odbidor oséb przy uzyciu grézb, sity, przymusu, w drodze uprowadzenia lub oszustwa celem
przymuszenia ich do pracy lub swiadczenia ustug. Nie wolno naktadaé¢ bezzasadnych ograniczen
dotyczacych swobody przemieszczania sie pracownikdw na terenie zaktadu, poza nieuzasadnionymi
ograniczeniami dotyczgcymi wstepu do obiektdw nalezgcych do przedsiebiorstwa lub opuszczania ich,
w tym, w stosownych przypadkach, do obiektow zakwaterowania czy pomieszczen mieszkalnych dla
pracownikéw. W ramach procesu rekrutacji wszyscy pracownicy muszg otrzymaé umowe O prace
sporzadzong na pismie, w ich jezyku ojczystym lub w jezyku, ktéry pracownik rozumie, opisujaca
warunki jego zatrudnienia. Pracownicy zagraniczni bedgcy migrantami muszg otrzymac umowe o prace
przed wyjazdem z kraju pochodzenia, za$ po przybyciu do kraju przeznaczenia nie dopuszcza sie zadnych
zmian w tresci tak wydanej umowy, chyba ze zmiany te stuzg dostosowaniu jej do prawa wtasciwego

miejscowo i zarazem muszg zagwarantowac takie same warunki, co w pierwotnym brzmieniu umowy,
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lub warunki lepsze. Wszelka praca ma charakter dobrowolny, zas pracownicy majg prawo do odejscia
z pracy w dowolnym momencie lub rozwigzania umowy o prace bez ponoszenia zadnych konsekwencji
z tego tytutu, pod warunkiem ztozenia odpowiedniego wypowiedzenia, co nalezy jednoznacznie
okreslaé w umowach o prace. Uczestnicy sg zobowigzani do prowadzenia ewidencji wszystkich
odchodzacych pracownikéw. Pracodawcy, posrednicy i podwykonawcy posrednikdw nie moga
zatrzymywac ani w zaden inny sposéb niszczy¢, ukrywadé czy konfiskowac dokumentéw tozsamosci lub
dokumentdéw imigracyjnych, np. dowoddw osobistych wydanych przez organy panstwowe, paszportéow
czy zezwolen na prace. Niezaleznie od powyzszego, pracodawcy mogg przechowywac¢ dokumentacje
wytacznie w zakresie niezbednym wedle przepisdw prawa wtasciwego miejscowo. W takim przypadku
pracodawcy bezwzglednie nie wolno odmawia¢ dostepu pracownikéw do ich dokumentacji. Nie mozna
wymagac od pracownikow uiszczania na rzecz przedstawicieli pracodawcy lub ich podwykonawcéw
optat z tytutu rekrutacji ani innych optat zwigzanych z zatrudnieniem. Jezeli okaze sie, ze pracownicy

uiscili takie opfaty, nalezy je im zwrdcic.

2) Pracownicy mtodociani

Na zadnym etapie produkcji nie wolno wykorzystywac¢ pracy nieletnich. Pojecie ,nieletni” dotyczy
kazdej osoby ponizej 15 roku zycia, ponizej wieku zakonczenia edukacji obowigzkowe]j lub ponizej
minimalnego wieku uprawniajgcego do podjecia pracy w danym kraju, przy czym zawsze obowigzuje
najwyzszy z tych limitéw wiekowych. Pracownicy ponizej 18 roku zycia (pracownicy mtodociani) nie
mogg wykonywac pracy, ktdra mogtaby zagrazac ich zdrowiu lub bezpieczenstwu, w tym obowigzkéw
pracowniczych na zmianach nocnych i w godzinach nadliczbowych. Uczestnicy odpowiadajg za
wtasciwe kierowanie zatrudnieniem studentéw/praktykantow (ucznidow) poprzez rzetelne prowadzenie
ewidencji dotyczacej takich oséb, rygorystyczng weryfikacje partneréw z sektora o$wiaty oraz ochrone
praw uczniéw z obowigzujgcymi przepisami prawa. Uczestnicy zobowigzani sg wdrozy¢ odpowiedni
mechanizm stuzacy weryfikacji wieku pracownikéw. Naktania sie do prowadzenia legalnych programéw
nauki szkolnej w miejscu pracy, w sposdb zgodny z witasciwymi przepisami prawa. Uczestnicy maja
zapewnié¢ wszystkim uczniom zatrudnionym w ramach programu odpowiednie wsparcie i szkolenia.
W przypadku braku stosownych przepiséw prawa wilasciwego miejscowo, stawka wynagrodzenia dla
uczniow, stazystow i praktykantéw powinna byé co najmniej réwna stawce wynagrodzenia innych
pracownikéw na stanowiskach podstawowych, wykonujgcych takie same lub podobne obowigzki
stuzbowe. W przypadku stwierdzenia wykorzystywania pracy nieletnich, nalezy zapewnié odpowiednig

pomoc lub podjg¢ dziatania naprawcze.

3) Wymiar pracy

Czas pracy nie moze przekracza¢ maksymalnego wymiaru okreslonego w przepisach wtasciwych
miejscowo. Ponadto tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ 60 godzin, tacznie z nadgodzinami,
z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych lub wyjgtkowych okolicznosci. Praca w nadgodzinach
bezwzglednie musi by¢ swiadczona dobrowolnie. Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzien

wolny na kazde siedem dni.
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4) Wynagrodzenia i Swiadczenia

Wynagrodzenie ptatne pracownikom musi by¢ zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami ws.
wynagrodzen, w tym z przepisami o ptacy minimalnej, nadgodzin pracy oraz Swiadczen przewidzianych
prawem. Wszyscy pracownicy maja prawo do réwnego wynagrodzenia za te samg prace i przy tych
samych kwalifikacjach. Pracownicy majg otrzymywac wynagrodzenie za nadgodziny wedtug stawek
wyzszych niz standardowe stawki godzinowe. Pobdér potracen z wynagrodzenia w ramach srodkow
dyscyplinarnych jest niedopuszczalny. W kazdym okresie rozliczeniowym ptac, pracownicy powinni
otrzymywac terminowe i zrozumiate zestawienie wynagrodzenia, przedstawiajgce wystarczajgce
informacje umozliwiajgce ustalenie poprawnosci wymiaru wynagrodzenia za wykonang prace.
Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych, agencyjnych i zewnetrznych musi bezwzglednie odbywaé sie

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wtasciwego miejscowo

5) Zakaz dyskryminacji / zakaz molestowania / humanitarne traktowanie

Uczestnicy odpowiadajg za ochrone miejsca pracy przed przypadkami molestowania i bezprawnej
dyskryminacji. Nie wolno stosowac¢ wobec pracownikéw brutalnego lub nieludzkiego traktowania,
w tym przemocy, przemocy ze wzgledu na pteé, dopuszcza¢ sie molestowania i wykorzystywania
seksualnego, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego, zastraszania, publicznego ponizania
czy zniewazania, ani nie wolno grozi¢ takim traktowaniem. Podmioty gospodarcze nie mogg dopuszczaé
sie dyskryminacji ani molestowania ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa, pochodzenie etniczne lub narodowe, stopief niepetnosprawnosci,
ciaze, wyznanie, przynalezno$é polityczng, przynaleznosé do zwigzkdw zawodowych, status weterana
wojennego objetego ochrong, chronione informacje genetyczne czy stan cywilny, co dotyczy praktyk
zatrudniania pracownikdéw oraz warunkdéw pracy, takich jak wynagrodzenia, awanse, nagrody i dostep
do szkolen. Zasady i procedury dyscyplinarne stuzace realizacji tych wymagan powinny by¢ jasno
okreslone i zakomunikowane pracownikom. Nalezy zapewni¢ pracownikom odpowiednie
udogodnienia, umozliwiajgce praktykowanie wyznania religiinego oraz uwzgledniajgce ich
niepetnosprawnos$¢. Ponadto pracownicy zatrudnieni lub potencjalni nie powinni by¢ poddawani
badaniom medycznym, w tym testom na cigze lub dziewictwo, ani badaniom fizycznym, ktére mogtyby
zosta¢ wykorzystane celem ich dyskryminacji. Powyisze sporzgdzono z uwzglednieniem Konwencji

MOP nr 111 ws. dyskryminacji (w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu).

6) Wolnosc¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Otwarta komunikacja i bezposredni dialog miedzy pracownikami i kierownictwem s3
najskuteczniejszymi sposobami rozwigzywania probleméw zwigzanych z zaktadem pracy
i wynagrodzeniami. Pracownicy i/lub ich przedstawiciele powinni mie¢ mozliwos¢ otwartej komunikacji
oraz przekazywania kierownictwu swoich pomystéw i uwag dotyczgcymi warunkdw pracy oraz praktyk
kierowniczych, bez obawy przed dyskryminacjg, represjami, zastraszaniem lub nekaniem. Zgodnie
z powyzszymi zasadami, uczestnicy zobowigzani sg szanowaé prawo wszystkich pracownikéw do
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych wedtug ich uznania oraz do przystepowania do nich, do

prowadzenia negocjacji zbiorowych oraz do udziatu w pokojowych zgromadzeniach, a takze majg
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szanowac prawo pracownikéw do zaniechania takich czynnosci. W przypadku gdy prawo swobody
zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych jest ograniczone obowigzujgcymi przepisami prawa,
nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ wyboru i przystgpienia do innych zgodnych z prawem form

reprezentacji pracownikow.

B. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Uczestnicy rozumieja, ze oprdcz ograniczenia liczby wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,
bezpieczne i higieniczne srodowisko sprzyja poprawie jakosci produktow i ustug, utrzymania statego
poziomu produkcji oraz utrzymania zatrudnienia pracownikéw i poprawy ich morale. Uczestnicy
rozumiejg rowniez, ze staty wktad ze strony pracownikéw oraz ich ksztatcenie majg zasadnicze znaczenie

dla rozpoznawania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy.
Normy bezpieczenistwa i higieny pracy sg nastepujace:

1) Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nalezy rozpoznac i ocenié potencjalne zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw (zwigzane
z substancjami chemicznymi, energig elektryczng i innymi zrédtami energii, pozarami, pojazdami
mechanicznymi, ryzykiem upadku z wysokosci itp.), a nastepnie ograniczy¢ je zgodnie z hierarchig
srodkéw kontroli. W przypadku gdy nie mozna odpowiednio ograniczy¢ zagrozen za pomocg takich
srodkéw, nalezy wydac¢ pracownikom odpowiednie, sprawne $rodki ochrony indywidualnej oraz
materiaty szkoleniowe dotyczace form ryzyka, na jakie sg narazeni w zwigzku z tymi zagrozeniami.
Nalezy wprowadzi¢ srodki odpowiednio do ptci pracownika, np. unikanie zatrudniania kobiet w cigzy
i matek karmigcych piersig na stanowiskach, ktére mogtyby stanowié zagrozenie dla nich samych lub
ich dzieci, a takze zapewni¢ odpowiednie udogodnienia dla matek karmigcych piersia.

2) Gotowos¢ na wypadek sytuacji nadzwyczajnych

Nalezy rozpoznaé¢ i oceni¢ potencjalne sytuacje i zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym czy
kryzysowym, a takze ograniczy¢ ich skutki poprzez wdrozenie plandéw reagowania w sytuacjach
nadzwyczajnych i procedur reagowania, w tym procedur zgtaszania sytuacji nadzwyczajnych,
powiadamiania pracownikéw i ich ewakuacji, a takze szkolen i ¢wiczen dla pracownikéw. Cwiczenia
z reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych nalezy przeprowadzac co najmniej raz w roku lub zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w prawie wtasciwym miejscowo, w zaleznosci od tego, ktére z tych
wymagan sg bardziej rygorystyczne. Plany reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych powinny réwniez
obejmowac odpowiedni sprzet do wykrywania i gaszenia pozaréw, bezpieczne i nieograniczone drogi
ewakuacyjne, odpowiednie wyjscia ewakuacyjne, dane kontaktowe stuzb ratowniczych oraz plany
przywrdcenia normalnej dziatalnosci zaktadu pracy. Plany i procedury te powinny stuzy¢ ograniczeniu

do minimum szkdd dla zycia, Srodowiska i mienia.
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3) Urazy i choroby zawodowe

Nalezy wprowadzié¢ procedury i systemy stuzgce zapobieganiu wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, a takze stuzgce zarzadzaniu takimi przypadkami, sledzeniu ich oraz zgtaszaniu, w tym
rozwigzania motywujgce pracownikdow do zgtaszania takich przypadkdéw, rozwigzania stuzgce
klasyfikacji i ewidencji przypadkéw wypadkéw i choréb zawodowych, umozliwiajgce niezbedng opieke
medyczng, prowadzenie dochodzen oraz realizacje dziatan naprawczych majgcych na celu
wyeliminowanie przyczyn takich przypadkéw oraz umozliwiajgce powrdt pracownikéw-ofiar takich
przypadkéw do pracy. Uczestnicy majg umozliwi¢ pracownikom oddalenie sie od bezposredniego
zagrozenia i powrdt dopiero po opanowaniu sytuacji, bez obawy przed reperkusjami ze strony

pracodawcy.

4) Higiena pracy

Nalezy rozpozna¢, poddaé ocenie i ograniczy¢ narazenie pracownikdw na czynniki chemiczne,
biologiczne i fizyczne zgodnie z hierarchig srodkéw kontroli. W przypadku gdy nie mozna odpowiednio
ograniczy¢ zagrozen, pracownikom nalezy bezptatnie wydaé¢ odpowiednie, sprawne srodki ochrony
indywidualnej, z ktérych powinni oni korzystaé. Pracodawca ma obowigzek zagwarantowac
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, ktére nalezy utrzymywaé w drodze ciggtego
i systematycznego monitoringu stanu zdrowia pracownikdw oraz warunkdéw ich pracy. Uczestnicy maja
zapewnié¢ pomiary higieny w miejscu pracy dla regularnej oceny, czy narazenie zawodowe nie ma
negatywnego wptywu na zdrowie pracownikéw. Programy ochrony zawodowej zdrowia powinny mie¢
charakter ciggly oraz uwzglednia¢ materiaty edukacyjne poswiecone zagrozeniom zwigzanym

z narazeniem na czynniki szkodliwe w miejscu pracy.

5) Praca wymagajaca wysitku fizycznego

Nalezy rozpozna¢, oceni¢ i ograniczy¢ narazenie pracownikdw na zagrozenia zwigzane z pracami
wymagajacymi duzego wysitku fizycznego, w tym wigzace sie z recznym przenoszeniem materiatéw oraz
dzwiganiem ciezaréw lub wykonywaniem powtarzalnych czynnosci zwigzanych z podnoszeniem
ciezarow, dtugotrwatg pracg w pozycji stojacej oraz wysoce powtarzalnymi lub wymagajgcymi uzycia

sity czynnos$ciami montazowymi.

6) Zabezpieczenia maszyn
Maszyny produkcyjne i inne urzadzenia nalezy poddac ocenie pod katem zagrozen dla bezpieczenstwa
pracy. W przypadku, gdy maszyny stwarzajg zagrozenie obrazen dla pracownikéw, nalezy zainstalowac

fizyczne ostony, blokady i wygrodzenia oraz dba¢ o ich prawidtowe utrzymanie.

7) Warunki sanitarne, wyzywienie i zakwaterowanie

Pracownikom nalezy zapewni¢ tatwy dostep do czystych toalet, wody pitnej oraz higienicznych
pomieszczen stuzgcych do przygotowywania, przechowywania i spozywania positkow. Miejsca
zakwaterowania pracownikdw zorganizowane przez uczestnika lub agencje posrednictwa pracy

powinny by¢ utrzymywane w czystoSci, w stanie bezpiecznym oraz powinny by¢é wyposazone
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w odpowiednie wyjscia ewakuacyjne, zrédto cieptej wody do mycia, odpowiednie oswietlenie
i odpowiednig wentylacje z klimatyzacjg, miejsca przechowywania rzeczy osobistych i wartosciowych
dostepne tylko dla oséb ich uzywajacych, oraz zapewniaé odpowiednig przestrzein osobistg wraz

z rozsgdnymi uprawnieniami do wstepu do kwater i ich opuszczania.

8) Komunikacja BHP

Uczestnicy zobowigzani sg przekaza¢ swoim pracownikom odpowiednie informacje i zorganizowa¢ dla
nich szkolenia dotyczagce BHP w jezyku, ktérym postuguje sie pracownik, lub w jezyku dla niego
zrozumiatym, uwzgledniajace wszystkie rozpoznane zagrozenia obecne w miejscu pracy, na ktore
pracownicy sg narazeni, w tym miedzy innymi zagrozenia mechaniczne, elektryczne, chemiczne,
pozarowe oraz fizyczne. Informacje dotyczace BHP powinny byé wyraZznie wywieszone na terenie
zaktadu lub umieszczone w miejscu widocznym i dostepnym dla pracownikéw. Informacje i szkolenia
dotyczace higieny powinny obejmowaé zagadnienia poswiecone konkretnym zagrozeniom i by¢
skierowane dla odpowiednich grup demograficznych, klasyfikowanych m.in. pod wzgledem ptci i wieku,
wedle stosownosci. Wszyscy pracownicy powinni przej$é szkolenie wstepne przed rozpoczeciem pracy
na powierzonym im stanowisku, a nastepnie regularne szkolenia okresowe BHP. Nalezy zachecac
pracownikéw do zgtaszania wszelkich uwag dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy bez obawy

przed represjami.

C. SRODOWISKO

We wszystkich obszarach dziatalnosci uczestnicy uznajg, ze odpowiedzialnosé za srodowisko naturalne
stanowi nieodtgczng cze$¢ procesu wytwarzania produktéw sSwiatowe] klasy. Uczestnicy powinni
rozpoznawaé oddziatywanie na srodowisko i zminimalizowa¢ jego szkodliwe skutki dla spotecznosci,

srodowiska i zasobow naturalnych, dbajgc jednoczesnie o zdrowie i bezpieczeristwo spoteczne.
Normy Srodowiskowe sg nastepujace:

1) Decyzje srodowiskowe i stosowna sprawozdawczos¢
Nalezy uzyska¢, utrzymywac i aktualizowac¢ wszystkie konieczne decyzje srodowiskowe (np. dotyczace
monitorowania zrzutéw Sciekdw), zezwolenia i upowaznienia, a takze przestrzega¢ zwigzanych z nimi

wymagan wobec ruchu zaktadu pracy i sprawozdawczosci.

2) Zapobieganie zanieczyszczeniom i ochrona zasobow naturalnych

Nalezy ograniczy¢ do minimum emisje i zrzuty zanieczyszczen oraz produkcje odpadow lub
wyeliminowaé je u Zrédta poprzez takie dziatania, np. montaz urzadzen do kontroli/uzdatniania
zanieczyszczen, zmiany w procesach produkcyjnych, utrzymania ruchu i eksploatacji obiektéw, a takze
innymi stosownymi srodkami. Wykorzystanie zasobdéw naturalnych, w tym wody, paliw kopalnych,
mineratéw i produktéw pochodzacych z laséw pierwotnych powinno przebiegaé¢ w sposdb oszczedny

dzieki takim dziataniom, jak zmiany w procesach produkcyjnych, utrzymania ruchu eksploatacji
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obiektéw, zastepowanie surowcow bardziej optymalnymi, ponowne wykorzystywanie odpaddw,

oszczedno$¢ zasobow, recykling odpaddw lub inne stosowne srodki.

3) Substancje niebezpieczne

Substancje chemiczne, odpady i inne materiaty stanowigce zagrozenie dla ludzi lub srodowiska nalezy
zidentyfikowaé, oznakowaé i odpowiednio nimi gospodarowac, aby zagwarantowaé bezpieczenstwo
podczas obchodzenia sie z nimi, ich transportu, przechowywania, uzytkowania, recyklingu lub
ponownego wykorzystania oraz unieszkodliwiania. Nalezy sledzi¢ i ewidencjonowaé informacje

dotyczgce odpaddéw niebezpiecznych.

4) Odpady state
Uczestnicy majg stosowac systematyczne podejscie w celu identyfikacji, zarzadzania, ograniczania oraz
odpowiedzialnego unieszkodliwiania lub recyklingu odpaddéw statych (niebedacych odpadami

niebezpiecznymi). Nalezy sledzi¢ i ewidencjonowac informacje dotyczace odpaddow.

5) Emisje do atmosfery

Emisje lotnych zwigzkéw organicznych, aerozoli, substancji zrgcych, czgstek statych, substancji
zubozajgcych warstwe ozonowg oraz produktéw ubocznych spalania powstajagcych w  wyniku
dziatalno$ci przemystowej do atmosfery nalezy scharakteryzowaé, na biezagco monitorowac,
kontrolowaé i poddawac¢ odpowiedniemu uzdatnieniu przed ich uwolnieniem. Substancje zubozajgce
warstwe ozonowa nalezy skutecznie kontrolowac zgodnie z protokotem montrealskim i obowigzujgcymi
przepisami prawa. Uczestnicy sg zobowigzani do biezgcego monitorowania skutecznosci ich systemow

kontroli emisji do atmosfery.

6) Ograniczenia dotyczace surowcow

Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa oraz
wymagan klientéw dotyczacych zakazu lub ograniczenia stosowania okreslonych surowcow
w produktach i procesach produkcyjnych — w tym przepiséw dotyczacych oznakowania odpadéw

przeznaczonych do recyklingu i utylizacji.

7) Gospodarka wodna

Uczestnicy majg wdrozy¢ program gospodarki wodnej, ktdry obejmuje ewidencjonowanie,
charakteryzowanie i monitorowanie zrédet wody, jej poboru/zuzycia i odprowadzania. Majg
poszukiwac sposobdow na ograniczenie zuzycia wody oraz kontrolowaé zrédfa zanieczyszczenia wad.
Wszystkie $cieki nalezy poddac¢ analizie, monitorowaé, kontrolowaé i uzdatnia¢ zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami wtasciwymi przed ich odprowadzeniem lub unieszkodliwieniem.
Uczestnicy majg regularnie monitorowac skutecznos$¢ swoich systemoéw oczyszczania i retencji sciekow,

aby zagwarantowac ich optymalng wydajnos¢ oraz zgodnosc z przepisami wiasciwymi.
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8) Zuzycie energii i emisja gazéw cieplarnianych

Uczestnicy zobowigzani sg wyznaczy¢ dla wszystkich swoich firm bezwzgledny cel ograniczenia emisji
gazéw cieplarnianych, a takze sporzadzaé raporty z jego realizacji. Nalezy monitorowaé,
ewidencjonowad i podawac do wiadomosci publicznej dane dotyczace zuzycia energii oraz wszystkich
emisji gazéw cieplarnianych z zakreséw 1 i 2, a takze istotnych kategorii emisji z zakresu 3. Uczestnicy
zobowigzani sg poszukiwaé sposobdw na poprawe efektywnosci energetycznej oraz ograniczenie do

minimum zuzycia energii i emisji gazéw cieplarnianych.

D. ETYKA
Ze wzgledu na cigzace na uczestnikach obowigzki wobec spoteczenstwa oraz konieczno$é osiggniecia
sukcesu rynkowego, uczestnicy i ich przedstawiciele powinni przestrzega¢ najwyzszych standardéw

etycznych, w tym opisanych ponizej:

1) Uczciwo$¢ w biznesie
We wszystkich relacjach biznesowych nalezy przestrzega¢ najwyzszych norm uczciwosci. Uczestnicy
zobowigzujg sie do stosowania zasady zerowej tolerancji wobec wszelkich form tapownictwa, korupcji,

wymuszen i malwersacji.

2) Zakaz osiggania nienaleznych korzysci

Nie wolno obiecywac, oferowac, zezwalaé na, wreczaé ani przyjmowac tapdéwek, jak rowniez stosowac
innych srodkdw majacych na celu zdobycie nieuzasadnionej lub nienaleznej korzysci. Zakaz ten
obejmuje przyobiecywanie, oferowanie, zezwalanie na, przekazywanie lub przyjmowanie jakichkolwiek
korzysci materialnych — bezposrednio lub posrednio, za posrednictwem osoby trzeciej — w celem
zdobycia lub utrzymania stosunkéw handlowych, zmiany strony stosunkéw handlowych Ilub
wypracowania nienaleznej przewagi gospodarczej o innym charakterze. Nalezy wprowadzi¢ procedury
monitorowania, ewidencji i egzekwowania przepiséw prawa celem prowadzenia dziatalnosci zgodnie

z przepisami prawa antykorupcyjnego.

3) Ujawnianie informacji

Wszelkie transakcje biznesowe nalezy prowadzi¢ w sposéb przejrzysty i rzetelnie odzwierciedlony
w ksiegach rachunkowych oraz ewidencji uczestnika. Informacje dotyczace warunkéw pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, praktyk wobec ochrony srodowiska, dziatalnosci gospodarczej,
struktury, sytuacji finansowej oraz wynikdw gospodarczych uczestnika nalezy ujawnia¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i powszechng praktyka branzowa. Fatszowanie ewidencji lub

wprowadzanie w btad co do warunkow lub praktyk w taricuchu dostaw jest niedopuszczalne.
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4) Wtasnos¢ intelektualna

Nalezy przestrzega¢ praw wiasnosci intelektualnej. Przekazywanie technologii i know-how musi
odbywac sie w sposéb gwarantujgcy ochrone praw witasnosci intelektualnej, natomiast informacje
dotyczace klientow i dostawcdw muszg by¢ chronione.

5) Uczciwa dziatalnos$¢ gospodarcza, reklama i konkurencja

Nalezy przestrzegac zasad uczciwego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, reklamy i konkurencji.

6) Ochrona tozsamosci i zakaz dziatan odwetowych

Nalezy prowadzi¢ programy gwarantujgce poufnosé, anonimowos¢ oraz ochrone dostawcéw
i pracownikow bedgcych sygnalistami, w granicach dozwolonych przepisami prawa. Uczestnicy powinni
zapewnic¢ swoim pracownikom mechanizm komunikacji, z pomoca ktérego bedg mogli zgtasza¢ wszelkie

zastrzezenia bez obawy przed odwetem.

7) Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcoéw mineralnych

Uczestnicy powinni przyja¢ odpowiednie regulaminy wewnetrzne i dochowaé nalezytej starannosci
wzgledem Zrédet pochodzenia oraz tancucha dostaw tantalu, cyny, wolframu, ztota i kobaltu
wykorzystywanych w wytwarzanych przez siebie produktach, aby w uzasadniony sposéb
zagwarantowaé, ze surowce te pozyskiwane sg zgodnie z wytycznymi Organizacji Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczacymi odpowiedzialnych fancuchéw dostaw mineratéw
pochodzacych z obszaréw dotknietych konfliktami zbrojnymi i obszaréw wysokiego ryzyka konfliktu
zbrojnego — lub zgodnie z réwnowaznymi wytycznymi oraz uznawanymi powszechnie regutami

nalezytej starannosci.

8) Prywatnos¢

Uczestnicy zobowiazujg sie do przestrzegania uzasadnionych oczekiwan dotyczacych ochrony danych
osobowych wszystkich oséb, z ktérymi prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza: w tym dostawcow, klientdw,
konsumentow i pracownikéw. Uczestnicy sg zobowigzani przestrzegaé przepisow dotyczgcych ochrony
prywatnosci i bezpieczenstwa informacji oraz przepisbw prawa w sprawie gromadzenia,

przechowywania, przetwarzania, przekazywania i udostepniania danych osobowych.

E. SYSTEMY ZARZADZANIA

Uczestnicy zobowigzani sg wdrozy¢ lub ustanowié system zarzadzania, ktérego zakres jest powigzany
z trescig niniejszego Kodeksu. System zarzadzania nalezy zaprojektowac w taki sposéb, aby zapewnié:
(a) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa i wymagan klientéw dotyczgcych dziatalnosci
gospodarczej i produktéw uczestnikow, (b) przestrzeganie niniejszego Kodeksu oraz (c) rozpoznanie
i ograniczanie ryzyka operacyjnego zwigzanego z niniejszym Kodeksem. Bedzie to rowniez sprzyjac

ciggtemu doskonaleniu.

System zarzadzania powinien uwzgledniac nastepujace elementy:
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1) Obowiazki pracodawcy

Uczestnicy majg opracowaé o$wiadczenia dotyczgce ich regulaminéw wewnetrznych ws. cztowieka,
BHP, ochrony srodowiska oraz etyki, potwierdzajgce ich zobowigzanie wobec zasad nalezytej
starannosci i ciggtego doskonalenia, zas o$wiadczenia te majg by¢ zatwierdzone przez zarzad firmy.
Oswiadczenia dotyczgce regulaminéw wewnetrznych nalezy podawa¢ do wiadomosci publicznej oraz
przekazywaé pracownikom w jezyku dla nich zrozumiatym za posrednictwem tatwo dostepnych

kanatéw komunikacji.

2) Odpowiedzialnos¢ i obowiazki zarzadu/kierownictwa
Uczestnicy powinni w sposdb jednoznaczny wskazaé cztonkéw zarzadu i przedstawicieli firmy
odpowiedzialnych wdrozenie systemow zarzadzania i powigzanych z nimi programéw. Zarzad

zobowigzany jest przeprowadzac przeglady stanu systemdw zarzadzania.

3) Wymagania prawne i klientow

Uczestnicy majg wdrozy¢ lub ustanowié procedure stuzgcg do identyfikacji, monitorowania
i zZrozumienia obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wymagan klientow — w tym wymagan niniejszego
Kodeksu.

4) Ocena ryzyka i zarzadzanie ryzykiem

Uczestnicy powinni wdrozy¢ lub ustanowi¢ procedure stuzacg do identyfikacji zagrozen zwigzanych
z legalnoscig, ochrong srodowiska, bezpieczefstwem i higieng pracy, praktykami pracowniczymi oraz
etyka — w tym zagrozen zwigzanych z powazinymi naruszeniami praw cztowieka i szkodliwym
oddziatywaniem na srodowisko, bedgcym skutkiem dziatalnosci uczestnika. Uczestnicy majg okresli¢
stopien istotnosci kazdego ryzyka oraz wdrozy¢ odpowiednie srodki kontroli, tj. proceduralne i fizyczne,

w celu opanowania zidentyfikowanych zagrozen i zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa.

5) Cele doskonalenia
Uczestnicy maja ustali¢ w formie pisemnej cele, wskazniki i plany dziatania stuzgce poprawie wynikéw
uczestnika w dziedzinie odpowiedzialnosci spotecznej, ochrony srodowiska oraz bezpieczerstwa

i higieny pracy, co uwzglednia okresowg ocene postepdw uczestnika w realizacji tych celéw.

6) Szkolenia
Uczestnicy majg opracowac programy szkolen dla kadry kierowniczej i pracownikdw, stuzgce wdrozeniu
regulaminéw, procedur i celéw doskonalenia uczestnika oraz spetnienie obowigzujgcych wymagan

prawa.

7) Komunikacja
Uczestnicy majg ustanowié procedury stuzgce przekazywaniu jasnych i rzetelnych informacji na temat

swoich regulaminéw, praktyk, oczekiwan oraz wynikéw pracownikom, dostawcom i klientom.
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8) Udziat pracownikéw i interesariuszy oraz dostep do s$rodkow zaspokojenia szkod
Uczestnicy majg wprowadzi¢ procedury umozliwiajgce ciggtg, dwustronng komunikacje
z pracownikami, ich przedstawicielami oraz innymi stronami zainteresowanymi, w przypadkach, gdy
jest to stosowne lub konieczne. Celem takiego procesu jest zdobywanie informacji zwrotnych na temat
praktyk i warunkéw dziatalnosci ktérych niniejszy Kodeks dotyczy, oraz wspieranie ciggtego
doskonalenia. Pracownikom nalezy zapewni¢ bezpieczne warunki, w ktorych bedg mogli zgtasza¢ skargi

i przekazywac opinie bez obawy przed represjami lub odwetem.

9) Audyty i oceny
Uczestnicy majg prowadzi¢ okresowe samooceny w celu zapewnienia zgodnosci z wymaganiami
przepisbw prawa, trescig niniejszego Kodeksu oraz postanowieniami uméw z klientami ws.

odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowe].

10) Proces dziatan naprawczych
Uczestnicy majg wprowadzi¢ procedure umozliwiajgcg terminowe usuwanie uchybien stwierdzonych

w wyniku wewnetrznych lub zewnetrznych ocen, kontroli, dochodzen i przegladdw.

11) Ewidencja i rejestry
Uczestnicy sg zobowigzani do tworzenia i prowadzenia ewidencji oraz rejestrow w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami i wymaganiami firmy, a takze dochowania odpowiedniej poufnosci celem

ochrony prywatnosci.

12) Odpowiedzialno$¢ dostawcow
Uczestnicy maja ustanowié¢ procedure informowania dostawcéw o wymaganiach niniejszego Kodeksu

oraz procedure monitorowania realizacji jego wymagan przez dostawcow.
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